





In onderstaande figuur wordt in beeld gebracht waar het programma sG

wordt ingericht binnen de bestaande organisatie.
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To:
Cc:

R @minvws.nl];
O [INETESI G minvws.nl];

@minvws.nl]; KL

From: (10)(2e) [
Sent: Thur 7/16/2020 7:41:22 AM
Subject FW: Innovatief Cpleiden van IC verpleegkundigen i.h.k.v.Opschalingsplan Covid-19
Received: Thur 7/16/2020 7:41:23 AM

len | iteit - skills vO .pd
ATTO0001.htm

weer aan de slag willen als BIG-geregistreerd verpleegkundige dan dienen ze hiervoor een scholingsprogramma herregistratie te
volgen. Er wordt momenteel een nieuw scholingsprogramma voor verpleegkundigen ontwikkeld door een samenwerkingsverband
van V&VN, MBO-raad, BOZ en NRTO. Dit nieuwe scholingsprogramma gaat zich ook richten op herintreders en start dit najaar
(als ik me niet vergis). Dit scholingsprogramma mag dan een periodiek registratie certificaat geven en met dit certificaat kan een
zorgverlener zich weer inschrijven in het BIG-register. Niet allerlei (private) partijen kunnen PRC’s uitreiken.

Als het gaat om andere scholing dan kan dat wel aangeboden worden via andere organisaties.

Misschien weten jullie dit allemaal al 2.

Groeten SERLITEDY)

vn: I I @ it

15 juli 2020 10:15

@minvws.nl>

minvws.nl>
Onderwerp: FW: Innovatief Opleiden van IC verpleegkundigen i.h.k.v. Opschalingsplan Covid-19

& 0120 |

Ik stuur jullie dit even ter info door. Beantwoording ligt primair bij Men maar wellicht is er een link met
scholingsprogramma’s voor herregistratie. Zo bencemen ze o.a. herintreders al deelgroep.

Mocht die link er niet zjj kunnen jullie deze mail voor kennisgeving aannemen. Als jullie wel wat willen inbrengen dan kan

dat richting [{EIESRE

Vriendelijke groet,

van: (10128) | Sl e minvws.ni>
Verzonden: woensdag 15 juli 2020 08:59
nar: IR SCETEI e ricves.o1>; I HEEN e invws.n>

Onderwerp: FW: Innovatief Opleiden van IC verpleegkundigen i.h.k.v. Opschalingsplan Covid-19

Kunnen jullie reageren op de heer Paardekooper omdat het over opleiden gaat.
Ik zou ze ook vooral richting de ROAZen / LNAZ sturen omdat zij het plan moeten gaat uitvoeren en niet wij. Maar misschien
vinden jullie er ook wat van. Dat laat ik aan jullie.

Ministerie van Veolksgezondheld, Welziin en Speort
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sloover.nl>
Verzonden: dinsdag 14 juli 2020 19:09

A minvws.nl>

Onderwerp: Fwd: Innovatief Opleiden van IC verpleegkundigen i.h.k.v. Opschalingsplan Covid-19

Verstuurd vanaf mijn iPhone
Begin doorgestuurd bericht:

Van: Guus Paardekooper Mskill—ed.og"»

L
ie: [IREIEEINGIGN <RI @ tallkingresults. com>, [IEEEEIM @minvws.nl

Onderwerp: Doorst: Innovatief Opleiden van IC verpleegkundigen i.h.k.v. Opschalingsplan Covid-19

Geachte mevrouw JEEIED] besicm

Zie onderstaande email en de bijlage: ik kreeg net een foutmelding binnen voor dit adres: [EZEIM@minvws nl .
vandaar dat 1k het even op deze manier probeer. Ik hoop dat deze email nu wel aankomt!

Excuses voor het ongemak(!).
hartelijke groeten,
Guus Pardekooper

-------- Doorgestuurd bericht --------
Onderwerp:Imovatief Opleiden van IC verpleegkundigen 1.huk.v. Opschalingsplan Covid-19

Datum:Tue, 14 Jul 2020 17:20:47 +0200

Van:Guus Paardekooper <J@skill-ed.org>

Aan JIEEEIN @ minvws.ol, IEESM@minyws.ol
Emm!!a]]kingresulls_cmn.“—'

CcC (10)(2e)

(10)(2e)

Geachte mevrouw BEETES)
Geachte mevrouw REEIED)

Tk schrijf u namens Tallking Skills ( https:/tallkingskills.com/ ) en SkillEd ( https:/www skill-ed.org/ ). 2
innovatieve opleidingsorganisaties, die al langere tijd samenwerken bij het ontwikkelen van innovatieve
opleidingsmogelijkheden voor de zorg in Nederland en daarbuiten. In het kader van de voorbereiding op het
begin deze maand gepresenteerde 'Opschalingsplan Covid-19' hebben wij een plan ontwikkeld om
maatwerkoplossingen voor het opleiden van (extra) IC verpleegkundigen mogelyjk te maken (voor een korte
introductie zie de bijlage). We willen hierbij flexibele oplossingen voor afstandsleren/trainen van specifieke



groepen op te leiden verpleegkundigen (bv. herintreders) centraal zetten. Hiervoor hebben we een aantal tools
(apphcaties) en een online leerplatform ontwikkeld. dat dit mogelyk maakt. Deze mstrumenten willen nauw
laten aansluiten op de te ontwikkelen skills labs in de verschillende FZO regio's/opleidingscentra.

Inde afieloE tild hebben we een aantal keren contact hierover gehad met de 85, en

Via hen begreep ik dat de (cotrdinatie van) de uitvoering van het Opschalingsplan nu bij met
Ministerie van VWS (en de ziekenhuizen/opleidingscentra) ligt. Dat is ook de reden dat ik u nu benader: 1s
het misschien mogelijk om in de komende tijd een keer met u en/of met de afdeling. die verantwoordelijk is
voor de opvolging van het Opschalingsplan. te spreken? Wij zouden graag onze ideeén nader willen
toelichten en ook de eventuele uitvoeringsmogelijkheden met u willen verkennen.

(10)(2e)

Tk kijk uit naar uw reactie!

Bij voorbaat dank,
met vriendelijke groet,
Guus Paardekooper
CEO & co-founder

SkillEd

skill-ed.o!



